A KOZOSSEGFEJLESZTOK BEKES MEGYEI EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesiilete, az alapitok altal onkéntesen 1étrehozott, az
Alapszabalyban meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsdggal rendelkezé kozhasznu
civil szervezet. A szervezet, megyei hatokorii jogi személyként, a vonatkoz6 magyar
jogszabalyi hattér betartdsaval, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a 2013.
évi V. torvény (Polgari térvénykonyv) szerint miikodik.

1./ Az egyesiilet neve: Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesiilete

2./ Székhelye: 5600 Békéscsaba, Vasvari u. 29.

3./ Miikodési teriilete: Békés megye

4./ Az egyesiilet els6 vezetd tisztségviseldi:
- elnok: Hargittainé Megyeri Valéria

- titkar: Pocsajiné Fabian Magdolna
Az egyesiilet képviseletére az elnok és a titkar jogosult, altalanos és 6nallo jogon.

5./ Az Egyesiilet célja, feladata:

- kulturalis/k6zmiivel6dési tevékenység,

- telepiilés-kozosségfejlesztés

- nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, felndttképzeés

- gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

- emberi és dllampolgari jogok védelme

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

- Segiti, tamogatja mindazokat a torekvéseket, amelyek egy-egy telepiilés
atfogd, hosszabb tavia kozéleti, kulturalis, tarsadalmi-gazdasagi fejlesztésére
iranyulnak. Kozremikodik a tényfeltardsban, a fejlesztés koncepcidjanak
kidolgozéasaban és megvaldsitasaban.

- Kiemelten kezeli az olyan tevékenységeket, amellyel a helyi identités
erdsitését, a helyi nyilvanossag kiépiilését, a telepiilések adottsagaibol
szarmazo6 lehetdségek hasznositasat segiti eld.

- Batoritja, 0sszefogja és informaciokkal latja el mindazokat, akik a helyi
kozosségek életre segitésén, kiépitésén, fejlesztésén dolgoznak.

- Kozremiikodik a gyermek- és ifjusagi korosztaly problémainak
feltarasaban; segiti, timogatja a gyermek- és ifjusagi, valamint segito
szervezeteket, szakembereket, kozosségeket, a telepiilési ifjusagi munkat.
Segiti a kozérdekii 6nkéntes tevékenység minél szélesebb korii
megismerését, megismertetését.




Az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasa érdekében végzi kozhasznu tevékenységét, amely
1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrodl szo16 torvénykovetkezd paragrafusai alapjan kozcél:

»73. § (1) A kdzmiivel6déshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek
tamogatasa kozcél.

(2) A kozmuvelodés feltételeinek biztositasa alapvetden az allam és a helyi 6nkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A teleptilési onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelodési tevékenység
tamogatasa.

(2) Ennek formai kiilondsen:

a) az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképzo, szakképzo tanfolyamok, életmindséget és
¢letesélyt javito tanulasi, felndttoktatasi lehetdségek, népfoiskolak megteremtése,

b) a telepiilés kornyezeti, szellemi, muvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

c) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢€s mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas eldsegitése, az tinnepek kulturajanak gondozasa,

d) az ismeretszerz6, az amator alkotd, miivel6d6é kozosségek tevékenységének tamogatasa,

e) a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése,

f) a kiilonb6z0 kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének €s fenntartasanak segitése,

g) a szabadido kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa,

h) egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasa.”

6./ Az Egyesiilet célkitiizések megvalositasa érdekében:

- tanacsado6 szolgalatot miikodtet,

- kozosségi teret mikodtet,

- kutatisokat szervez, kiadvanyokat jelentet meg,

- képzéseket és tovabbképzéseket szervez szakembereknek, onkéntes
kozosségfejlesztoknek, civil szervezetek vezetdinek, kozosségeknek,
érdeklédoknek,

- felkérésre részt vesz egy-egy telepiilés hosszabb tavi kozéleti, kulturalis,
tarsadalmi-gazdasagi fejlesztésére iranyuld programjanak kidolgozasaban,

- kapcsolatot tart orszagos, megyei ¢és helyi hataskorti  szervekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal, szakemberekkel.

7./A. Az Egyesiilet partoktol fiiggetleniil végzi tevékenységét, azoktol anyagi tamogatast nem
fogad el, és nem nyujt szamukra, orszaggytilési képviseldjelolt allitasat és tamogatasat kizarja
a tevékenységébol.

7./B. Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokbdl, tevékenysége eredményeibdl tagjain kiviil
masok 1s részesiilhetnek. Célja eléréséért egylittmiikodni kész minden — torekvésében
hasonlo, s a lakossag érdekében munkalkodo — civil szervezettel, az allami szervekkel ¢és az
onkorményzatokkal.



II. AZ EGYESULET TAGSAGA

8./ Alapito tagok adatai az alapszabaly nem nyilvanos részeként elkiilonitetten kezelt
tagjegyzékben keriiltek feltlintetésre.

9./ Az Egyesiilet nyitott, tagja lehet az személy, aki az Egyesiilet célkitiizéseit elfogadja, és
konkrét tevékenységével részt vesz valamilyen kozosségfejleszté folyamatban. Az
Egyesiiletbe torténd ki €s belépés onkéntes.

A tagfelvétel modja:
Uj tagot a Kozgyiilés vehet fel, dontését egyszerii szotobbséggel hozza, nyilt szavazassal. A
felvételhez a tagok koziil egy személy ajanlasa sziikséges. Az a személy, aki felvételét kéri az
egyesiiletbe, egy belépési nyilatkozatot tolt ki.
Az egyeslilet tagjai jogosultak:
- az Egyesiilet rendezvényein részt venni
- az Egyesilet altal biztositott kedvezményeket és szolgéltatasokat igénybe
venni,
- szavazati jogukat gyakorolni az iiléseken, felszolalni, javaslatot tenni,
- az Egyesiilet vezetdségének intézkedéseit megvitatni,
- az Egyesiilet teljes jogu tagjai valaszthatnak, vagy barmely egyesiileti
tisztségre valaszthatok.

Az egyesiilet tagjai kotelesek:
- az Egyesiilet tevékenységében ¢és a kozgyliléseken aktivan részt venni,
- az alapszabdly rendelkezéseit, hatarozatait megtartani,
- tagdijat fizetni, amelynek mértékét a kozgytlilés hatdrozza meg.

10. Partolo tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az Egyesiilet mikodéséhez
rendszeres szakmai, anyagi vagy egyéb tamogatast nyujt. Ez lehet belfoldon vagy kiilfoldon
€10 természetes vagy jogi személy.

A tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének modja megegyezik az egyesiileti
tagsaggal kapcsolatban az egyesiileti alapszabalyban leirtakkal. A partold tag jogai és
kotelességei szintén egyenldk az egyesiileti tag jogaival és kotelességeivel, kivéve, a partold
tagnak nincs szavazati joga, és nem valaszthato egyesiileti tisztség betoltésére.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjava olyan személy valaszthato, aki a kdzmiivelddés, a kozdsségi
¢s kozélet teriiletén — gyakorlati, elméleti, irdnyité tevékenységével — kiemelkedd
eredményeket ért el.

A tagsagi viszony keletkezésének ¢s megsziinésének modja megegyezik az egyesiileti
tagsaggal kapcsolatban az alapszabalyban leirtakkal.

A tiszteletbeli tag jogai és kotelességei szintén azonosak az egyesiileti tag jogaival és
kotelességeivel, kivéve: a tiszteletbeli tagnak, nincs szavazati joga és nem valaszthatd
egyesiileti tisztség betoltésére.

Az Egyesiilet kozgyiilése bevezeti a tiszteletbeli elnok személyét, mely a szavazasra
jogosult tagok koziil valaszthato az alabbi kritériumok mentén:

Tiszteletbeli elndoknek az az egyesiileti tag valaszthatd, aki legalabb 20 éve végez
szinvonalas, kiemelkedd szakmai tevékenységet a szervezet céljainak elérése érdekében.
A tiszteletbeli elnok személyére a Vezetoség tesz javaslatot a kozgyiilés elé terjesztéssel.
A tiszteletbeli elnok tobbletjogokkal nem rendelkezik, kizarélag szimbolikus és
reprezentativ jelentésége van.




A szervezeti tagsag megsziinik:

a) kilépéssel,

b) a tag halalaval,

C) kizarassal.

d) tagsagi jogviszony a szervezet altali felmondasaval.

a/a. pont: Kilépéssel szlinik meg a Szervezeti tagsag, ha azt a szervezeti tag az
elnokségnek irasban bejelenti.

b/a. pont: Torléssel sziinik meg a szervezeti tagsadg a tag halalanak
bekovetkeztének napjaval.

c/a. pont: A kozgyllés dontése alapjan kizarassal sziinik meg a Szervezeti
tagsaga annak, aki jogszabalyi rendelkezést, a szervezet alapszabalyat vagy
kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti. A kizaras targyaban
hozott hatdrozatot az érintettel tértivevényes levélben vagy irdsban az atvételt
igazolhatdé modon kell kozolnie, a kizards targyaban tartott iilést kovetd 8
napon beliil. Az érintett a kizar6 hatarozattal szemben a hatarozat kozlését
kovetd 30 napon beliil irasban fordulhat jogorvoslatért az illetékes birdsaghoz.

c/b. pont: Kizarassal sziinik meg a rendes tagsag akkor is, ha a rendes tag a
targyév szeptember 31-ig nem rendezi éves tagdijat, és a mulasztast a tagdij
hatralék megfizetésére vonatkoz6 — hataridé (15 nap) és jogkdvetkezményekre
(a mulasztas kizarast von maga utdn) val6 figyelmeztetést tartalmazo — felhivas
ellenére sem potolta.

A kizarasi eljarasban a tagot az iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd
tadvolmaradasa az iilés megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az
iilésen biztositani kell szdmara a védekezési lehetdséget. A védekezése soran
eléadhat minden olyan tényt ¢és  koriilményt,, mely a kizarast
megakadalyozhatja, vagy pdthataridot biztosithat. Az iilésen a tag képviseldvel
is képviseltetheti magat.

A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni €s indoklassal kell
ellatni: az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgélo6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast.

d/1. pont: Amennyiben a szervezet alapszabalya a kés6bbiekben a tagsagot
feltételhez koti, €s a tag nem felel meg a rogzitett feltételeknek, a szervezet a
tagsagi jogviszonyt harminc napos hatariddvel irasban felmondhatja

A szervezeti tagsag megsziinésének iddpontjai:

- kizarés esetén a kozgyllés hatarozata meghozatalanak napja.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETE
Az egyesiilet tevékenységét szervei utjan valositja meg, amelyek a kovetkezok:

- Kozgytilés
- Vezetdség

kilépés esetén a datummal ellatott kilépési nyilatkozat aldirasdnak idépontja.



11. KOZGYULES

a. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés, amely az Egyesiiletbe felvett tagok
Osszességebol all, és az Egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

b. A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

1. Az alapszabaly megalkotasa, mddositdsa, elfogadésa,

2. Az elnokség, az elnok, tisztségviselok megvalasztasa €s visszahivasa, lemondasuk
tudomasul vétele,

3. A tagdij mértékének megallapitasa,

4. Az egyesiilet két kozgytilés kozotti idoszakra terjedd tevékenységének megallapitasa a
vezetdség eldterjesztése alapjan.

5. A Kozgytilés az Ectv. 28-30 §-ai alapjan elkészitett éves beszamolorol és a
kozhasznlisagi melléklet elfogadasarol szo16 hatarozatat a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez0 tagok egyszerli sz6tobbségével hozza.

6. Az éves koltségvetés, az egyesiileti gazdalkodasi tevékenység {6 irdnyainak
meghatarozasa,

7. Az egyesiilet oly mdédon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat, és miikodésének
fenntartéasat, és ehhez a kozgytilés 2/3-0s tobbségének hozzajarulasa sziikséges,

8. Mas egyesiilettel valo egyesiilés kimondasa,

9. Dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabély a kozgytilés
hataskorébe utal, vagy amelyet az elndkség a kdzgytilés elé terjeszt,

10. Dontés a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés targyaban,
11. Az egyesiilet koltségvetési, gazdalkodasi, €s egyéb szabalyzatainak elfogadésa,
12. Tiszteletbeli tag, tiszteletbeli elnok valasztasa.

c. A Kozgyllést évente legalabb egyszer — az éves munka értékelése €s a tovabbi tennivalok
megvitatasa céljabol — 6ssze kell hivni.

Rendkiviili Kozgyilést kell tartani — a cél megjeldlésével - ha a tagok egyharmada igényli,
vagy a tisztségviselOk barmelyike sziikségesnek tartja.

d. A Kozgytlést a Vezetdség hivja dssze. A Kozgyiilésre minden tagot a napirend kozlésével
kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és a Kozgylilés napja kozott legalabb hét nap
idokoznek kell eltelnie. A kozgytilést irasban — mely lehet papir vagy elektronikus alapu- kell
Osszehivni. A meghivonak tartalmaznia kell: a kozgytlilés idOpontjat, helyét, napirendi
pontjait.

e. A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb fele (+1 f6) jelen van.
Hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, nyilt szavazassal. Szavazategyenldség esetén az
elndk szavazata dont. A tagok kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges az
alapszabaly mddositasdhoz, valamint az Egyesiilet feloszlatasanak kimondéséhoz.

Az Egyesiilet Vezetdségét nyilt szavazassal valasztja meg.



A hatérozatképtelenség miatt elhalasztott és 30 napon belill masodszorra is Osszehivott
kozgytilés, az eredeti napirenden szerepld kérdésekben a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

f. A Kozgyllés levezetd elnoke a Kozgytilés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatarozatok konyvébe.

0. Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

e Hatarozott iddre 1étrejott egyesiilet esetén a hatarozott id6 elteltével,

e Feltételhez kotott 1étesités esetén a feltétel bekovetkezése kor,

e Az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg,

e A tagok kimondjak a megszlinést,

e Az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

e Az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az
egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetden a birdsag az egyesiiletet torli nyilvantartasabol.

h. Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és egyesiiletekre valhat szét;

Megsziinés esetén az egyesiilet vagyona atadasra keriil olyan més nonprofit szervezetnek,
amelynek 6 célkitlizései kozott szerepel a kozmiivelddés vagy telepiilés-kozosségftejlesztés,
vagy a civil szervezetek munkajanak segitése, varosi, kistérségi, regiondlis szinten.

12. VEZETOSEG

A Vezetoség az Egyesiilet ligyintéz6 szerve, amelynek feladata:
a./ gondoskodik az egyesiilet tigyeinek vitelérdl, tevékenységének szervezésérol,
b./ végzi a miikddéssel kapcsolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi feladatot,
belsé munkamegosztas alapjan, valamint dontés el0készitd feladatokat lat el,
c./ gondoskodik az éves koltségvetés lehetdség szerinti végrehajtasarol, gazdalkodik a
kozgytilés altal meghatarozott koltségvetési keretek kozott,
d./ a kozgytlés kizardlagos hataskdrébe nem tartozo belsd szabalyzatok elkészitése és
elfogadasa,
e./ az egyesiilet koltségvetési és gazdalkodasi, és egyéb szabalyzatainak megalkotésa,
f./ dont két kozgyiilés kozotti idészak kozott az egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a kozgytilés kizarolagos
hataskorébe utal,
g./ figyelemmel kisérik a palyéazati kiirasokat illetve a futé programokat,
h./ a Vezetéség beszamol a kozgyllés elott a kozgylilések kozott végzett
tevékenységérdl, és elkésziti a szamviteli torvénynek megfeleld beszdmolojat,
kozhasznusagi mellékletet.
Maijus 31-ig a jovahagyott beszamoldt az Orszagos Birdsagi Hivatalnak letétbe
helyezésre megkiildi.
i./ javaslatot tesz a tiszteletbeli elnok személyére.

Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A vezetd tisztségviseld iligyvezetési feladatait
személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény



elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl mentesiil.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

- Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott hatarid6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszna szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

A tisztségviselok megbizatasa az aldbbiak esetén szlinik meg:

a) amegbizas idotartamanak lejarata,

b) feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkeztével

C) visszahivas,

d) torvényben, alapszabalyban szabalyozott kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezése,

e) lemondas,

f) elhalalozas,

g) szervezeti tagsag megsziinése.

h) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenység ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasa.

A tisztségviseld visszahivdsat a szervezet tagjainak legalabb 10 %-anak javaslataval az
elndkség kezdeményezheti, amennyiben a tisztségviseld6 nem a szervezeti érdek
elsddlegessége alapjan jar el, illetve a jogszabalyokban, a hatosdgi hatarozatokban, az
alapszabalyban, a kozgytlilés altal hozott hatarozatokban foglalt kotelezettségeit vétkesen
megszegi.

A visszahivasi eljaras lefolytatasara az elndk, az irasbeli javaslat beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil rendkiviili kozgytilést koteles 6sszehivni.
- Nem vehet részt a visszahivasi eljarasban elnokként, tagként, jegyzokonyvvezetoként:

a) aki a visszahivasi eljaras ala vont személynek hozzatartozoja,

b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértonként hallgattak meg,

¢) akinek a visszahivas elmaradasahoz érdeke flizodik

d) aki a visszahivasi eljaras ala vont személlyel perben vagy haragban all



e) akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el

b) Amennyiben a visszahivasi eljaras a szervezet elnokét érinti, a kozgyilés
koteles tagjai sorabol mas levezetd elnokot valasztani, akit erre az egy esetre
elnoki jogkorrel ruhdz fel. A szervezet elndke vagy az iilést vezetd személy
hivatalbdl vagy kifogas alapjan koételes az érdekeltség kérdésében, hatarozatot
hozni. Az iligyben érintett személy az Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni
és tevékenységét az eljarasban egyidejiileg megsziintetni. Osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén a kozgylilés az érintett személyt az eljarasbol kizérja és
tevékenységével érintett, részében megismételi.

C) Az eljaras soran az eljaras ala vont tisztségviselének lehetdsége van eléadni
védekezését a vele szemben felmertilt vadakkal kapcsolatban.

d) Az eljaras ala vont tisztségviseld visszahivasarol a kozgyiilés 2/3-os tobbséggel
dont.

A tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a szervezet miikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondéas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa. A lemondéas hatdlyossa valdsiig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. A kozgytilés a
lemondés bejelentésétdl szamitott hatvan napon beliil koteles a lemondott tisztségviseld
helyett 0j tisztségvisel6t valasztani, akinek mandatuma a lemondott tisztségviseld
mandatumanak még fennmarado részéig terjedhet.

A Vezetoség harom tagbol dll, melynek tisztviseldi:
- elnok,
- titkar,

- vezetOségi tag

Az elnok feladata és hataskére a kozgyllés és a vezetdség iiléseinek elokészitése,
megszervezese — az egyeslilet képviselete.

A titkar feladata és hatdaskére az Egyesiilet szakmai tevékenységének szervezése,
koordinalasa — az Egyesiilet képviselete.

A vezetéségi tag segiti az egyesiileti munka el6készitését, lebonyolitasat, szakmai
tevékenységét.

A Kozgylilés a Vezetdség tagjait haromévente valasztja meg.
A Vezetéség minimum két tagja jelenléte esetén hatdrozatképes. Ulésére minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni, Ggy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott

legalabb 7 nap 1d6koznek kell lennie.

A VezetOség hatarozatat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokban az
esetekben, ahol a jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld.

A Vezetdség tagjai egymas kozott a feladatokat megoszthatjak. A Vezetdség sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer iilésezik.



Az elndk vagy a titkar koteles a VezetOség altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen
vezetni, amely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma, idopontja és hatalya, a
dontés tamogatok és ellenzOk szdmaranya (lehetséges személye is).

A Vezetdség a két taggyiilés kozotti idében jogosult donteni minden olyan iigyben, ami nem
tartozik a kozgylilés hataskorébe, dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyllésen
koteles beszamolni.

Mind a Kozgyiilés, mind a Vezetdéség minden lényeges dontését jegyzokonyvben kell
rogziteni. A jegyzOkonyvet a kozgyiilés esetében a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd €s
két hitelesito irja ala. A Vezetdség esetében értelemszeriien a jelenlévok hitelesitenek.

Az Egyesiilet elnoke vagy titkara koteles a Kozgyiilés és a Vezetéség altal hozott olyan
hatarozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozo6an jogokat €s kotelezettséget allapitanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatosdgokat is) érinthet, a dontés meghozatalatol
szamitott hét napon beliil irdsban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek
megkiildeni.

Mind a kozgytilésre, mind az elndkségi iilésre érvényes:

A dontéshozo6 szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § 2.) pont), élettarsa a hatdrozat
alapjan

o Akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy az egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit.

o Akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

e AKki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e Akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja.

e Aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all,

e Aki személyesen érdekelt a dontésben.

e barmilyen eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatés, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nytjtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

e A vezetdség tagjai amennyiben megbizatasuktol fiiggetlentil és lathatéan jol
elkiilonithetd modon vallalnak és kapnak felkérést (projektvezetés,
eldadastartds, kutatdsban vald részvétel, tandcsadas, egyéb kozmiivelddési,
kozosségfejlesztd tevékenység), ezért a mindenkor adhato tiszteltdijban,
utikoltségben részesiilhetnek

IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA, VAGYONA

1./ Az egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak az alapcél szerinti
tevékenységeinek megvalodsitasa érdekében végez, azt nem veszélyeztetve.
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2./ Az egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
egyesiilet tartozasiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az egyesiilet pénzeszkozeivel, ingo6 és
ingatlan vagyonaval az érvényben 1€év6 jogszabalyok alapjan rendelkezik.

3./ Az egyesiilet oly modon vehet fel hitelt és véallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mitkodésének fenntartasat.

4./ Az egyesiilet bevételei:

a./ tagdijak,

b./ gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatasbol) szarmazo bevétel,
c./ koltségvetési tamogatas,

d./ mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

e./ egyéb bevétel (egyesiileti tagok, onkéntesek munkaja stb.)

f./ palyézati timogatas

g/1%

5./ 2011. évi CLXXV. tv.27. § (1) alapjan az alapcél szerinti (ezen beliil kdzhaszni)
tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazo bevételeit €s
koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten tartja nyilvan.

Az egyesiilet a bevételeit 2011. évi CLXXV. tv 19.§ (1) bekezdés szerinti részletezésben,
kiadasait a 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan.

6./ Az egyesiilet vagyona a tagok altal befizetett tagdijbol, természetes €s jogi személyek (jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasagok) anyagi ¢és targyi felajanldsaibol,
hozzajarulasaibol, adomanyaibol, 1 %-os tdmogatasbol, elnyert palyazatok dijabol képzdodik.

7./ Az egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott kzhasznl tevékenységére forditja.

8./ Az egyesiilet kozhaszni tevékenységeibdl, szolgaltatidsibol a tagok, valamint az
egyesiileten kiviili személyek és csoportok egyarant részesiilhetnek.
V. VEGYES RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet céljanak biztositdsa érdekében egyiittmiikodési szerzddést kot(het) a hasonlo
tevékenységet ellato szervezetekkel.

Az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtdsdhoz felhasznalhato
pénzeszkozok mértekérdl, felosztasuk modjarol, egyéb tamogatas nyujtasarol.

Az Egyesiilet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, szolgaltatdsok, egyéb tdjékoztatok
prospektusai, anyagai — az Egyesiilet székhelyén — barki rendelkezésére allnak.

A Kozgytilés kizarélagos hatadskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget,
illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet
tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett
tevékenységre fordithato.
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Az Egyesiilet elndke vagy titkara koteles gondoskodni a kozhasznu szervezet miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valo tekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni.
Az iratokba valé tekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az elndk részére megkiildeni.

Az elndk vagy titkdr koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosdgi hatdrozat altal eldirt
hataridében teljesiteni.

Az elnok vagy titkar koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

Zaradék:

Alulirott Zsotér Maria igazolom, hogyv a létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesitd okirat-modositasok alapjan hatalyvos tartalmanak. A
modositasokat az egységes szerkezetben vastag betiivel és alahuzassal kiilonitettem el.

A modositasokkal egvséges szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Kozosségfejlesztok Békés
Megyei Egvyesiilete tagsaga 2021.szeptember 03.-i kozgyiilésén elfogadta.

Kelt: Békéscsaba, 2021. szeptember 03.

Zsotér Maria

Elnok
El6ttiink, mint tanuk elott:
L 1
alairas alairas
NEV: oo NEV: oo
CIM: e CIM e
Szem.ig.szam: ..........ocoiiiiiiiiiiiin.. Szem.ig.szam: ........cooiiiiiiiiiiiin..
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